LES CONSCIENCES HUMAINES
L’ORGANISATION PLANETAIRE HUMAINE
Introduction :

De méme que le développement de la vie humaine est organisé sur des plans stellaires, la vie
humaine est aussi organisée au niveau des différentes planetes.

Nous allons étudier ce qui se passe au niveau de notre Planéte Gaia, et nous y retrouverons
I'influence des Energies Universelles. Il est bien évident que ce qui s’organise a un niveau humain,
pour I’évolution, ne peut étre que I'image de ce qui se passe a des niveaux plus subtils.

Afin que les étres humains soient aidés dans leur évolution dans le contexte de l'incarnation sur
Terre, il existe une organisation spécifique appelée Organisation planétaire Humaine qui est
spécifique pour Gaia.

Il existe dans le cosmos d'autres organisations adaptées aux planétes habitées par des étres
humains. D'autre part, les autres types de consciences (consciences groupe), qui évoluent sur la
Terre sont prises en charge par d’autres organisations.

Nous allons étudier dans cet ouvrage uniquement I'organisation qui est attachée aux hommes.

Définition de I'Organisation Planétaire Humaine :

Cette Organisation représente I'organisation des responsables de I’évolution des consciences
humaines pour I'ensemble de notre humanité terrestre. Cette organisation est composée d’étres
humains dont certains responsables ont évolué sans passer par des stades incarnés, et d’autres ont
évolué en passant par des stades incarnés. Tous ont atteint dans leur évolution un degré tres élevé
en vibrations, en connaissance, en sagesse, etc., bref en intégration des Attributs Universels. Leur
potentiel leur permet de gérer des sphéres planétaires sans se tromper dans leurs décisions, et en
toute connaissance des Lois Universelles qu’ils maitrisent dans leurs applications. De plus, étant eux
aussi des consciences humaines, ils connaissent les difficultés et faiblesses de ’'homme ; ils peuvent
ainsi bien le comprendre et I'aider tout en respectant bien sir la Loi du Libre arbitre.

Nous employons le mot "organisation" au lieu du mot "hiérarchie" car I'échelle des responsabilités
est horizontale alors que le mot hiérarchie implique dans notre langage une idée verticale des
valeurs. A leur niveau, comme tout ce qui se situe au-dela d’ailleurs, les responsables a tel niveau ne
sont pas plus évolués que tel responsable a tel autre niveau. Ce ne sont plus des échelles de valeurs,
mais simplement des fonctions, des spécialisations. Il faut que cela soit bien compris. Précisons que
tout ce qui est exprimé ici devra étre considéré dans notre esprit au-dela de notre ambiance
humaine habituelle. Nous nous dirigeons vers les hautes sphéres de la connaissance spirituelle, et
cela doit nous demander un effort d’élévation vibratoire de notre propre conscience incarnée pour
ressentir le souffle de I'Univers en nous, et surtout mieux concevoir et comprendre le sens des
événements qui se sont passés ici. L’histoire de notre humanité est complexe, et il faut étre capable
de dépasser la conception humaine de la vie pour I'appréhender, de méme que ces responsables
doivent se situer au-dela de la Terre pour la gérer.

Ces étres sont en contact permanent avec d’autres instances telles que les Consciences Energies
Pures, I'Organisation Stellaire Humaine, etc., et peuvent gérer plusieurs mondes en méme temps
puisque se situant au-dela de chaque sphere planétaire.

Plans concernés par I'Organisation Planétaire humaine :

- Lieu de résidence :



Leur lieu d’équilibre, leur lieu de résidence, pourrais-je dire, se situe pour les responsables au niveau
du Plan de Création Humain.

- Lieux d’intervention :

Leur lieu de travail au niveau de la Terre est un Plan qui se situe au-dela du plan Mental. Il est
I'intermédiaire entre les plans dits de I'incarnation terrestre et les plans cosmiques. Ce plan est
appelé Plan planétaire de I’Agartha. C’est un plan plus subtil en vibration que les plans astro-
mentaux mais qui fait encore partie de la sphere Gaia. Sur ce plan existe un lieu physique tangible ou
ces étres se réunissent pour définir les différentes actions a mener et gérer les applications. Ce lieu,
cette capitale du plan est appelé Shamballah. (C’est aussi un nom vibratoire).

Mis a part I'’Agartha, ces étres interviennent sur tous les plans qui font partie de la sphéere Gaia,
c'est-a-dire les plans mental, astral, physique et matériel.

- Point d’impact géographique sur le plan matériel :

Shamballah a un point d’impact géographique au niveau de notre plan matériel.

Il se situe dans les montagnes du Tibet. Certains étres médiumniques ont apercu en vision des
aspects de Shamballah qui leur est apparu comme une ville tres cristalline, brillante, aux couleurs
pastel, et aux formes trés harmonieuses.

Mais venons-en a I'organisation proprement dite.

Organisation Planétaire Humaine :

Nous avons gardé les noms qui ont été transmis a d’autres personnes afin de mieux avoir des
recoupements si nécessaire. Il est possible que d’autres chercheurs aient donné d’autres noms
concernant les mémes entités. Les noms ne sont pas importants, ce sont des traductions de
vibrations pour mieux nous y retrouver. Au-dela de I'incarnation les noms n’existent pas d’ailleurs.
Chacun est reconnu par sa vibration propre qui est la traduction de tout ce qu’il est sur tous les
plans. Il n’existe pas dans I'Univers deux consciences strictement identiques.

- Le Coordonnateur :

Au sommet, (c’est une image), de cette organisation se situe un Coordonnateur.

Il a été appelé par certains initiés "Le Veilleur Silencieux". Il assume le bon fonctionnement de
I’Organisation. Il est en contact avec d’autres Organisations planétaires du systéme solaire (dont la
vie se situe sur des plans subtils), pour assurer la bonne coordination de I’évolution de la planéte
Terre avec les autres planétes du systéme solaire.

- Le Gérant :

A c6té du Coordonnateur se trouve un Gérant. Son nom est Melchisedech. Son patronyme est connu
car il a effectué une mission dans I'incarnation sous ce nom. Il exerce ces fonctions depuis la fin de
I’Atlantide et elles dureront jusqu’a la fin de I’Ere du Verseau. Apres c’est Jésus qui assumera son
poste.

Melchisedech, en tant que gérant, donne les instructions pour la bonne marche de I'Organisation.

Sous sa gérance agissent un college de 12 étres que j'appelle les Maitres et les Maitres-Guides :
- Les Maitres de I’Organisation planétaire humaine :
Les Maitres sont des étres qui, dans leur action, ont des retombées conscientes sur autrui et qui

évoluent au travers de ce que les autres font de leur action. lls prennent sur eux la non évolution des
autres.



Ce sont des Intervenants qui n’ont pas évolué a travers des stades incarnés. lls sont trois
responsables, chacun dans un domaine particulier, mais toujours tournés vers les cycles d’évolution
humains. Nous distinguons :

° Maitreya :

Il apporte I’Amour, intégre et fait passer I'Energie Christique Universelle (créatrice), pour la
distribuer.
Il travaille avec I'attribut Sagesse.

° Mahachouan :

Sur le plan incarné, il s'occupe du déroulement des civilisations, de I’équilibre des peuples, en
respectant le libre arbitre. Il permet a I'Energie Vierge Universelle (Iégislatrice), de se répandre
correctement.

Il travaille avec I'attribut Force.

°Manou :

Sur le plan incarné, il s’occupe des impulsions nouvelles. Il donne a ’'homme la force d’aller de
I"avant. Il permet les interventions. Il donne une ame a un peuple pour qu’il progresse plus vite. Il
permet a I'Energie Vierge Universelle (Iégislatrice), de se répandre correctement.

Il travaille avec I'attribut Foi.

- Les Maitres-Guides de I’Organisation planétaire humaine :

Les Maftres-Guides sont des étres qui, dans leur action, ont des retombées conscientes sur autrui et
qui aussi évoluent au travers de ce que les autres font de leur action, mais sans prendre sur eux la
non évolution des autres.

Ce sont des Intervenants qui sont passés, qui ont évolué a travers des incarnations sur Terre ou sur
des plans subtils d’autres spheres. lls sont aussi trois responsables, chacun dans un domaine
particulier en relation avec les fonctions des Maitres, mais toujours tournés vers les cycles
d’évolution humains.

Nous distinguons :
° Djeva Khul :

Il concrétise I’Amour pour que chacun puisse le comprendre a son niveau, a sa facon, dans le sens
physigue et dans le sens cosmique.

Son role est a rapprocher de celui de Maitreya.

Il travaille avec I'attribut Connaissance.

° Maitre Jupiter :

Il s’occupe des relations avec les Instructeurs Cosmiques, (étres humains évolués spirituellement qui
agissent au niveau du cosmos et qui gerent I’évolution des consciences humaines sur I'ensemble du
systéme solaire).

Son réle est a rapprocher de celui de Mahachouan.

Il travaille avec I'attribut Equilibre.

° Moria :
Il apporte un nouvel élan social, une plus grande équité.

Son role est a rapprocher de celui de Manou.
Il travaille avec I'attribut Paix.



- Les Maitres-Guides responsables de secteurs de I’Organisation :

Ce sont des Intervenants qui sont passés, qui ont évolué eux aussi a travers des incarnations sur
Terre ou sur des plans subtils d’autres spheres.

lIs appliquent I'action des Maitres et des Maitres-Guides précédents dans différents secteurs.
IIs sont six responsables, chacun dans un secteur particulier.

°Jésus :

Il prépare les corps et les ames a I'arrivée en eux de I'Energie Christique Universelle.
Il travaille avec 'attribut Amour.

° Koutoumi :

Il s’occupe du secteur de I'ésotérisme et de I'évolution spirituelle des hommes.
Il travaille avec I'attribut Vérité.

° Le Vénitien :

Il s’occupe du domaine des arts, de I'expression de la vie a travers les différentes formes d’art. Il a
donné un élan a la ville de Venise dans une de ses incarnations, d’ou le non avec lequel il s’est
présenté.

Il travaille avec I'attribut Beauté.

° Sérapis :

Il s’occupe du domaine de la poésie, les écrits et de la communication.
Il travaille avec I'attribut Respect.

° Hilarion :

Il s’occupe de toutes les formes de compréhension et dans tous les domaines.
Il travaille avec I'attribut Intelligence.

° Rackozi :

Il s’occupe de toutes les notions d’ordre et a tous les niveaux.
Il travaille avec I'attribut Ordre.

Remarques :

Sous les directives du gérant Melchisedech, se trouve un college de 12 étres responsables, mais bien
d’autres étres travaillent avec eux dans une multitude de consciences au service de la Lumiere
Universelle sur différents plans et dans différents secteurs.

Nous avons déja constaté le nombre de 12 en ce qui concerne les Plans Universels, ainsi que les
Rayons ou Attributs Universels. Nous I'avons retrouvé également au niveau de I'Organisation
Stellaire Humaine. Nous retrouverons cette organisation en 12 au cours de la mission de Jésus.



